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Die BOLLMANN EXECUTIVES GmbH ist eine Beratungsgesellschaft, basierend auf seriöser, professioneller und 

erfolgreicher Praxiserfahrung in den Bereichen Personal - Coaching - Organisationsentwicklung. Zu unseren 

Kunden zählen Konzerne, viele Mittelständler und auch Einzelpersonen. Sie vertrauen auf unsere Kompetenz 

und unser Engagement mit der wir jedes Mandat erfolgreich zum Ziel führen. Eine sehr gute Reputation und 

unser hoher Anspruch an unsere Arbeits- und Ergebnisqualität begründen unser Wachstum und die 

kontinuierlich steigende Nachfrage unserer Dienstleistungen. Ein Kompetenzmerkmal unserer Beratung ist, dass 

wir ausschließlich mit führungserfahrenen ,,Professionals“ arbeiten. Wir erweitern unser Team und suchen 

bundesweit mehrere  
 

Personalberater als Executive- Partner (m/w/d)  
bundesweit, Home-Office 

 

Was macht diese Tätigkeit interessant? 

Nur geeignet für „Professionals“ aus einem der Bereiche: -Personalführung / bzw. -Leitung, - 

Recruitment/Personalberatung, -Organisationsentwicklung, -Vertrieb und mit gestandener Praxiserfahrung 

(mind. 15 Jahre)! Ein hohes unternehmerisches Maß an Eigenständigkeit/Eigenverantwortung, die Vorteile der 

Freiberuflichkeit, gepaart mit einem professionellen Auftritt, ausgereiften Tools, individueller Unterstützung, 

sowie der Seriosität einer Marken- GmbH bilden die Rahmenbedingungen unserer Executive- Partnerschaft. 

 

Die Position/Herausforderung: 

Als „Profi“ übernehmen Sie nach Ihrem Onboard- Coaching die Projektverantwortung für Dienstleistungsaufträge 

aus Ihrem individuellen Kompetenzbereich. Sie erhalten eine individuelle Einarbeitung und in der Startphase 

intensive Hilfe/Begleitung durch einen erfahrenen Senior-Profi, der weiß, wie‘s geht und Ihnen zur Seite steht. 

In einem Team von Partnern tauschen wir uns regelmäßig aus und unterstützen uns auf Augenhöhe mit 

Kompetenzen, Kapazitäten und Potenzialen. 

 

Die Rahmenbedingungen der Tätigkeit: 

➢ Ein individuelles Partnermodell, je nach Ihrer Kompetenz- und Erfahrungstiefe 

➢ Eine starke Marke mit professionellem Auftritt und ausgezeichnetem Renommee 

➢ Unterstützung/Coaching (wo erforderlich) im Aufbau der Freiberuflichkeit und der Projektumsetzung 

➢ Erfolgreiche Marktbearbeitungs- und Projektkonzepte 

➢ Ein Team, was hoch engagiert und mit ausgezeichneter Qualität (auch miteinander) agiert 

➢ Administrative Unterstützung 

➢ Formaljuristische Sicherheit bei Verträgen und bezüglich DSGVO 

➢ Rechnungsstellung an den Kunden durch die GmbH, schnelle Honorar- und Provisionsabrechnung 

➢ Server- und CRM- Technologie, zertifiziert und Up to date 

➢ Repräsentative Räumlichkeiten  

 

Das treibt Sie an/das bringen Sie mit: 

➢ Neben Ihrem Drang nach selbstbestimmter Eigenverantwortlichkeit besitzen Sie gestandene 

Praxiserfahrung als Führungskraft, oder gar direkt in mindestens einem unserer Tätigkeitsfelder 

➢ Sie haben sehr gute kommunikative Fähigkeiten und ausgeprägte soziale Kompetenzen 

➢ Seriosität, Professionalität, gelebte Servicementalität, Spaß an Ihrer Tätigkeit ist ein Selbstverständnis 

➢ Sie beherrschen die Projektakquisition ebenso wie strukturiertes Projektmanagement 

➢ Sie denken und handeln unternehmerisch und haben wirtschaftlichen Rückhalt für die Startphase  

 

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann ist ein erstes Gespräch mit unserer Geschäftsleitung der nächste Schritt, senden Sie uns Ihr Profil: 
Alexander Bollmann 

Geschäftsführer 

BOLLMANN EXECUTIVES® GmbH 

mailto:alexander.bollmann@bollmann-executives.de 
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