
 

 

„Gesund werden – Gesund bleiben“ Unser Mandant ist ein christlich geprägtes Klinikum der Regel-

versorgung in Daun. Mit den Fachabteilungen Allgemein-, Unfall- und Viszeralchirurgie, Gefäßchirur-

gie, Innere Medizin mit angeschlossener Geriatrie und Psychosomatik, Anästhesie- und Intensivmedi-

zin, Orthopädie und Urologie sowie einem Medizinischen Versorgungszentrum und weiteren Fach-

arztpraxen versorgt sie mit 230 Betten und 650 Mitarbeitenden jährlich rd. 10.000 Patient:innen sta-

tionär und rd. 35.000 Patient:innen ambulant. Im Rahmen der Etablierung eines alterstraumatologi-

schen Zentrums suchen wir zum baldigen Eintritt einen 

 

Leitenden Oberarzt Geriatrie / Leitung Alterstraumatologie (m/w/d)  
 

Was macht diese Tätigkeit interessant? 

Die Abteilung für Geriatrie verfügt derzeit über 18 Betten, eine signifikante Erweiterung der Kapazität 

ist kurz- bis mittelfristig geplant. Das Leistungsspektrum umfasst neben der Akutgeriatrie und ihren 

internistischen und neurologischen Fragestellungen auch die geriatrische Frührehabilitation, insbeson-

dere bei Erkrankungen aus den traumatologischen Fachgebieten. In diesem Rahmen wird in der Abtei-

lung Geriatrie in Zusammenarbeit mit der Unfallchirurgie ein Bereich für Alterstraumatologie geschaf-

fen. Als Leiter gestalten und verantworten Sie diesen Bereich und bringen von Beginn an Ihre Erfah-

rungen und Ideen ein.  

 

Die Position/Ihre Aufgaben: 

• Sie übernehmen die Planung, Koordination der Diagnostik sowie die Therapie geriatrischer Pati-
enten 

• Sie wirken maßgeblich an der Umsetzung des Konzeptes der Alterstraumatologie und der späte-
ren Zertifizierung des Bereiches mit 

• Sie arbeiten an der inhaltlichen, organisatorischen und strategischen Ausrichtung der Alterstrau-
matologie und entwickeln den Bereich kontinuierlich weiter 

• Gemeinsam mit der Sektionsleitung übernehmen Sie eine Schnittstellenfunktion insbesondere zu 
den Bereichen Innere Medizin, Unfallchirurgie und Neurologie 

• Mit Ihrem Teamgeist und Ihrer Organisationskompetenz sorgen Sie für eine reibungslose inter-
disziplinäre Zusammenarbeit der medizinischen, pflegerischen und therapeutischen Kollegen  

• Wahlweise nehmen Sie an den Rufbereitschaftsdiensten der Inneren Medizin teil 

Die Rahmenbedingungen der Tätigkeit: 

• Eine sichere und langfristige Herausforderung mit hohem Verantwortungsgrad 

• Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung des Bereiches und Ihrer beruflichen Zukunfts-

perspektiven 

• Ein multiprofessionelles Team und flache Hierarchien  

• Eine mit der Position übereinstimmende Vergütung nebst Zulagenzahlung 

• tariflich großzügige Altersvorsorge und weitere Benefits z. B. der Gesundheitsvorsorge 

• Unterstützung bei einem ggf. erforderlichen Umzug in die Arbeitsregion 

• Sehr gute Infrastruktur und hervorragende Lebens- und Freizeitmöglichkeiten in der Region 

 

Infos zu Region: 

Die Kreisstadt Daun liegt optimal gelegen zwischen Köln/Bonn, Trier und Koblenz. Sie erreichen beide 

Städte verkehrsgünstig in jeweils 30-40 Minuten. Die Ferienregion Mosel ist nur 20 Minuten entfernt. 

Die Stadt Daun und die Region Vulkaneifel bieten hervorragende Lebens- und Freizeitmöglichkeiten. 

Die Eifel ist beliebter Wohnort mit Natur, Flair, Platz und sehr guter Versorgungsstruktur für die Men-

schen der Region und aus den angrenzenden Metropolgebieten. 
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Das treibt Sie an/das bringen Sie mit: 

• Sie sind Facharzt für Innere Medizin, Allgemeinmedizin oder Neurologie und verfügen über die 

Zusatzbezeichnung Geriatrie  

• Sie haben einschlägige Erfahrung in der geriatrischen Versorgung von Patienten  

• Ihre Konzeptfähigkeit überzeugt im Aufbau bzw. Weiterentwicklung von Versorgungsbereichen  

• In Ihrer Rolle suchen Sie den Schulterschluss zu Ihren Fachgebieten und verantwortlichen Diszipli-

nen 

• Organisations- und Führungskompetenz und Ihre ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit ma-
chen Sie zu einem souveränen und verbindlichen Partner  

• Unternehmerisches Denken steht für Sie nicht im Widerspruch zur wertebasierten Unterneh-

menskultur  

 

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann ist ein erstes Gespräch mit unserer Beraterin der nächste Schritt: Susan Wild 

 

Beraterin & Executive Partnerin  

Mobil  +49 (0)173 2626688 

Mail: susan.wild@bollmann-executives.de 
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