
 
Stellenausschreibung im Rahmen einer Neubesetzung 

Als sächsisches und finanziell gesundes Technologieunternehmen mit über 150-jähriger Firmengeschichte, ist 

unser Mandant im Bereich der Getränkeindustrie tätig. Mit sehr guter Qualität werden hier Maschinen und 

Anlagen für nationale und internationale Kunden gefertigt. Um den weiter steigenden Anforderungen gerecht 

zu werden, suchen wir als Personalberatung im Exklusivmandat zur Nachbesetzung und zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen: 

 

SPS-Programmierer (m/w/d) (5672) 
 
In dieser Position können Sie Ihre hohe Eigeninitiative sehr gut ausleben. Innerhalb des Programmierteams sind 

Sie zukünftig für die SPS-Programmierung unserer Maschinen und Anlagen zuständig. Sie sind kommunikativ und 

offen, blicken über den Tellerrand und sehen Ihre Stärken darin, Maschinenstahl und Elektromotoren in 

Bewegung zu setzen. 

 

Ihre Hauptaufgaben 

• Erstellung von Programmen und Visualisierungen unserer Maschinen und verketteten Anlagen 

• Konfiguration und Einbindung der FU-Steuerung von Elektromotoren 

• Kundenbetreuung und Hotline bei Störungen und Hilfestellung  

• Inbetriebnahmen vor Ort hauptsächlich im Raum D-A-CH, maximal 30% der Arbeitszeit  

 

Die Rahmenbedingungen der Tätigkeit: 

• Anspruchsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet 

• Sichere und unbefristete Festanstellung mit 40 Gleitzeit-Wochenarbeitsstunden und Gleitzeitkonto 

• Hohe Eigenverantwortung im Tagesgeschäft 

• Attraktive Vergütung mit 13 Gehältern 

• Sonderzahlungen und Zuschüsse 

• Intensive Einarbeitung 

• Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Homeoffice ist vereinzelt und nach Absprache möglich 

 

Das treibt Sie an/das bringen Sie mit: 

• Ausbildung zum Mechatroniker oder Elektriker, SPS-Fachkraft, oder Bachelor im passenden Bereich 

• Fundierte Kenntnisse in AWL sind notwendig, SCL ist von Vorteil 

• Gute Kenntnisse in der SPS-Programmierung über SIEMENS S7-300 und dem TIA Portal 

• Erfahrungen in der Inbetriebnahme von Frequenzumrichtern der Marken SEW-Eurodrive oder Danfoss 

• Sie können auch Visual Basic (VB) oder Java? Das können Sie bei uns gut nutzen 

• Neue Technologien interessieren Sie, und Sie gehen gerne diese neuen Wege 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und Schulenglisch runden Ihr Profil ab 

 

Ihr Interesse ist geweckt? 

Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf und senden Ihre (pdf.) Unterlagen, inklusive Gehaltsvorstellung bitte per 

E-Mail direkt an unseren Experten Christoph Morlo. 

Kontakt via Telefon:  +49 (0)172 1312830 

Kontakt via E-Mail:  christoph.morlo@bollmann-executives.de 
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