BOLLMANN
EXECUTIVES

8 Personal. Beratung, Entwicklung.

Unser Mandant ist ein international fihrender Hersteller von Anlagen und Technologien fir
die Oberflachen-Feinbearbeitung. Mit Maschinen fiir das Feinschleifen, Lappen, Polieren,
Honen, Entgraten und Drahtsagen gehort das Unternehmen zu einer Gruppe mit weltweit
mehreren hundert Mitarbeitenden an mehreren Produktionsstandorten. Fir unseren
Mandanten suchen wir im Rahmen der Personalberatung und im Exklusivmandat zum
nachstmoéglichen Zeitpunkt in der Region Mittelholstein / GroBraum Kiel - Neumdinster einen

(Senior) SPS-Softwareentwickler (m/w/d) - Siemens TIA Portal / S7

Was macht die Tatigkeit interessant?

Gesucht wird kein reiner Inbetriebnehmer und auch kein reiner Hochsprachenentwickler,
sondern ein Profil, das SPS-Praxis mitbringt und gleichzeitig versteht, wie aus
Automatisierung und Software ein belastbares Gesamtsystem wird!

Du kommst aus der SPS-Programmierung mit Siemens SIMATIC, TIA Portal und STEP 7 und
willst nicht nur Steuerungslogik umsetzen, sondern auch Software fir Visualisierung,
Schnittstellen und Datenanbindung mitgestalten?

Dann kdnnte diese Rolle zu dir passen.

Deine Aufgaben

e Entwicklung und Programmierung von SPS-, HMI- und Automatisierungssoftware fiir
Maschinen, Fertigungslésungen und deren Komponenten

o Selbststandige Bearbeitung kundenspezifischer Projekte

e Mitarbeit an state-of-the-art Automatisierungs- und Digitalisierungslésungen, z. B.
OPC UA, Datenanbindung und Softwarestandardisierung

e Fehleranalyse sowie technische Problemlosung

e Unterstutzung bei der Inbetriebnahme im Werk sowie gelegentlich beim Kunden vor
Ort

Was du mitbringen solltest

e Mehrjahrige Erfahrung in der SPS-Programmierung mit Siemens SIMATIC, TIA Portal,
STEP 7, WinCC oder WinCC Unified

o Kenntnisse in Java oder einer anderen Hochsprache wie C++, C# oder Python

e Gute Kommunikationsfahigkeit sowie eine strukturierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise

e Bereitschaft zu regelmaBigen Dienstreisen im In- und Ausland, ca. 20-30 Tage pro
Jahr

Passt gut, wenn ...
e du fachlich klar aus der SPS-/TIA-Welt kommst und eine Hochsprache sicher
beherrschst
e du Freude daran hast, Schnittstellen und Ubergaben sauber zu definieren
e du lieber nachhaltige, wartbare Losungen baust, als standig Feuerwehr zu spielen
e du technisch sauber arbeitest, aber pragmatisch genug bist, Dinge im Alltag
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Passt eher nicht, wenn ...

e du Uberwiegend Hochsprache entwickeln willst und der SPS-Anteil fiir dich Beiwerk
ware

e du Automatisierung kennst, aber keine belastbare Tiefe in Siemens SIMATIC / TIA
Portal / STEP 7 mitbringst

Nice-to-haves
e Kenntnisse in Antriebs- und Regelungstechnik sowie in Motion-Control-Systemen
e Erfahrung mit OPC UA oder vergleichbaren Datenschnittstellen
e Englisch fur internationale Abstimmungen im Projektalltag

Das bietet dir die Position

e Technisch anspruchsvolle Maschinen in einem stabilen, internationalen
Industrieumfeld

o Eine Rolle mit echter Systemwirkung an der Schnittstelle zwischen Automatisierung
und Software

e Ein Arbeitsumfeld mit teamorientierter Unternehmenskultur und guten
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e 30 Tage Urlaub im Jahr und individueller Freizeitausgleich

e Flexible hybride Arbeitszeitmodelle mit 2-3 Tagen Homeoffice pro Woche, Bike-
Leasing und EGYM/Wellpass-Teilnahme

e Umzug wird bezahlt und du erhéltst Unterstiitzung mit einer Ubergangswohnung

Rahmen
Das Jahresgehalt liegt bei 70.000 bis 80.000 £, je nach Erfahrung und Passung. Die genaue
Einordnung besprechen wir transparent im ersten Austausch.

Interesse?

Wenn die Aufgabe grundsatzlich zu deinem Hintergrund passt, freuen wir uns tiber deinen
Lebenslauf mit Angabe deiner Gehaltsvorstellung und deines friihestmdglichen
Eintrittstermins. Die Details zum Unternehmen besprechen wir gerne im Rahmen eines ersten
vertraulichen Qualifizierungsgesprachs. Klingt spannend? Dann melde dich gerne bei Florian
Konig: florian.koenig@bollmann-executives.de

Y & BOLLMANN
@ EXECUTIVES

Personal. Beratung. Entwicklung,

)

www.bollmann-executives.de | LinkedIn | XING | Facebook
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